A Tan Kapuja Buddhista Egyhiz Kozoktatasi Bizottsiganak beszdmoléja a Kis Tigris
Gimnazium, Szakiskola és Szakkozépiskola 2015/2016-0os tanévének szakmai

munkajarél a 2011. évi CXC. Kéznevelési torvény 85. § alapjin

1. Tanuléi statisztikdk, értékelés

A Kis Tigris Gimnéazjum és Szakiskola 2015/2016-0s tanévében gimnaziumi képzesre 422 6
iratkozott be (90 nappali tagozatos és 332 6 esti tagozatos). Félévkor a tanul6létszam: 411
fére csokkent (nappali tagozat: 80 6 és esti tagozat: 331 f8). Tanév végén az Ossz
tanul6létszam 399 6, amibSl a nappali tagozatosok szama: 71 8, az esti tagozaton tanuldké
pedig 328 fore valtozott.

Szakiskolai és szakkozépiskolai oktatds ebben a tanévben sem volt, mert nem jelentkezett
annyi tanuld, amennyi a minimum létszdm (5 f6) megléte mellett, lehet6vé tette volna a

szakképzési osztalyok elinditasat.

A nappali tagozatra jardk statisztikéja:

A 9. évfolyamon Osszesen 1 tanuldcsoportban 33 tanul6 kezdte meg a tanévet, akik koziil 8
fének évkozben megsziint a tanuldi jogviszonya. Az év végén osztilyozott 25 f6bsl 6-an
évfolyamismétlésre buktak, hdrman pedig javitovizsgat tehetnek augusztusban.

Jeles eredménnyel zart / tanul6 zart, 4 tanuld ért el j6 eredményt. A tanuldk ebben a tanévben
17 6ra k6z6sségi szolgalatot teljesitettek.

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérése megtértént 2016 tavaszan. A NETFIT
elnevezésli programot végezték el a didkok a testnevelS kolléga vezetésével (15 méteres
ingafutas futds, helybdl tidvol ugras, torzsemelés, feliilés, fekv6timasz...), az értékelések
elkésziiltek tanulénként és osztalyonként, valamint a kotelezé adatszolgaltatast is elvégezte az

iskola, az erre a célra kijel6lt informatikai rendszerben.




A 10. évfolyamon &sszesen 1 tanuldcsoportban 33 tanuld kezdte meg a tanévet, akik koziil 6
fonek évkozben megsziint a tanuléi jogviszonya kimaradassal, valamint 1 tanulénak a
Hazirend siilyos megsértése miatt kizarassal sziint meg a jogviszonya. Az €év végén
osztalyozott 26 f6bdl harman évfolyamismétlésre buktak, tovabbi 5 f6 pedig javitovizsgat
tehet augusztusban. Kitlind tanulményi eredménnyel zért 1 tanuld, jeles eredménnyel 2 tanulo,
és j6 tanulmanyi eredményt ér el az osztalybdl 6 6.

Ebben a tanévben 17 6ra k6zOsségi szolgilatot, és Osszesen a 10. osztaly végéig 34 oOra
kozosségi szolgalatot teljesitettek a didkok.

A tanuldk fizikai allapoténak és edzettségének mérése megtértént 2016 tavaszén. A NETFIT
elnevezésii programot végezték el a didkok a testneveld kolléga vezetésével (15 méteres
ingafutas futds, helyb6l tavol ugrés, torzsemelés, feliilés, fekvétimasz...), az értékelések
elkésziiltek tanulonként és osztalyonként, valamint a kotelez6 adatszolgaltatast is elvégezte az

iskola, az erre a célra kijel6lt informatikai rendszerben.

A 11i. évfolyamon Osszesen 1 tanulGesoportban 13 tanuld kezdte meg a tanévet, akik kéziil 2
fének évkozben megsziint a tanuldi jogviszonya kimaradéssal. Az év végén osztalyozott 11
fé6b6l 4-en évfolyamismétlésre buktak, és 1 didk tehet javitovizsgat augusztusban. Az
osztalybdl 2 tanuld ért el jeles eredményt. J6 tanulmanyi eredménnyel pedig 4 didk végzett.

A tanulék fizikai allapotanak és edzettségének mérése megtortént 2016 tavaszan. A NETFIT
elnevezésii programot végezték el a didkok a testnevel6 kolléga vezetésével (15 méteres
ingafutds futds, helybdl tavol ugras, tOrzsemelés, feliilés, fekv6tamasz...), az értékelések
elkésziiltek tanulénként €s osztalyonkent, valamint a kotelez6 adatszolgéltatast is elvégezte az

iskola, az erre a célra kijel6lt informatikai rendszerben.

A 12. évfolyamon Osszesen 1 tanulocsoportban 14 tanuld kezdte meg a tanévet, akik koziil 3
fonek szlint meg a jogviszonya kimaradéssal, és egy tanul6 2016 februarjaban esti tagozaton
folytatta a tanulményait. A tanév végén 4 f6 évfolyamismétlésre bukott. Az érettségi vizsgara
bocsatas feltételeinek 6 tanuld felelt meg minden tantargybol, 6k rendes érettségi vizsgat
tehettek. 3 didk az év végi tantargyi bukas(ok) miatt csupan el6rehozott érettségi vizsgat
tehetett. A tanév végi eredmények: 1 tanuld jeles eredménnyel zart, j6 tanulmanyi eredményt
pedig 2 diak ért el.

A tanuldk fizikai allapotdnak és edzettségének mérése megtortént 2016 tavaszan. A NETFIT
elnevezésii programot végezték el a didkok a testnevel6 kolléga vezetésével (15 méteres
ingafutds futas, helyb6l tavol ugrés, torzsemelés, feliilés, fekvotamasz. . .), az értékelések
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elkésziiltek tanulénként és osztalyonként, valamint a kotelezd adatszolgaltatast is elvégezte az
iskola, az erre a célra kijelolt informatikai rendszerben.

A sikeres érettségi vizsgak utén a végz0s tanuldk koziil 1 6t vettek fel a PTE ETK diplomas
apolé szakédra, 1 tanul6t fodrasznak, 1 tanuldt autoszerelének és tovabbi 1 f8 pedig
szakédcsképzésre jutott be. A végzds tanuldk sikeres kozépfoki nyelvvizsgat tettek beds
nyelvbdl az Origd nyelvvizsga kézpontban Budapesten. A sikeres érettségit tett tanulék

elkezdhették a B kategorias jogositvanyuk megszerzését 2016 nyaran.

Az intézményvezet6 felé az osztalyfonokok elkészitették - a tanévrdl - a beszamoloikat.

Az esti tagozatra jarok statisztikdja:

Esti munkarendben a 2015/2016-os tanévben 328 tanuld vett részt 4 telephelyen, dsszesen 12
osztalyban. A tanulok tébbsége sikeresen zérta a tanévet, és magasabb évfolyamba 1éphetett.
A tanév soran a kotelez6 tanorak és negyedéves vizsgak mellett a didkok részt vehettek tobb
iskolan kiviili kulturdlis programon is, mint példiul szinhazi litogatison. A sikeres,
didkmegtarté programok ellenére, még mindig magas a felndttképzésben résztvevd tanulok
fluktuacija, melyet a jov6ben is folyamatosan orvosolnia kell a koznevelési
intézményiinknek.

A tanévben az esti tagozatosok negyedéves vizsgdin részt vett a szakmai és modszertani
csoport is, abb6dl a célbél, hogy a végz8s, érettségi elStt 4ll6 tanulok minél hatékonyabb
segitséget kaphassanak a nagy megmérettetéshez. '

Az esti tagozatos tanul6i hidnyzédsokat, lemorzsolodasokat az idei évben is a tanuldi
értesitdk, megkeresések segitségével prébélta meg orvosolni az intézmény. A hisnyzé tanulok
tobbszor is ki lettek értesitve - hivatalos levélben - a tanuldi jogviszonyuk, hidnyzasaik
kezelése ligyében. A tanuldkkal tortént levelezések eredményeképp tébben meg is jelentek a
tanorakon, és az aktualis negyedéves vizsgakon.

Az adminisztrativ igazgatéhelyettes és az intézményvezetd hatékony és naprakész

munk4jénak nagyon sokat készdnhetiink a fent jelzett problémék kezelésében.

Az intézményvezeto felé az osztalyfonokok elkészitették - a tanévrél - a beszamoloikat.




2. Pedagogusi statisztika, értékelés

Intézményiinkben a 2015/2016-os tanévben 26 f6t foglalkoztattunk, melyb6l pedagdgus
munkakorben 18-an, a nevelG-oktaté munkat kozvetleniil segitk (iskolatitkar, laboréns,
kényvtaros, rendszergazda) pedig 4-en voltak, valamint 3 f6 van GYED-en, és egy pedagogus
kolléga 1 év fizetés nélkiili szabadsdgon van. A teljes vagy részmunkaidds, hatarozatlan idejii
f64allasu dolgozok szdma: 22, és hatirozott idejli munkaszerzddéssel: 4 fot foglalkoztattunk.
Az intézményben a féillasban foglalkoztatottak szama: 73%, mely megfelel az Allami

Szamveviszéki és a torvényi eldirasnak.

A f84llasu pedagégusaink 16 osztalyban latnak el osztalyfénoki feladatokat. A pedagdgusok
munk4jat a szakmai és mddszertani csoport iranyitja, melynek 4 tagja van (munkakozdsség
vezet6k). Munkajuk soran leginkabb a nappali tagozaton tanitd kollégak szakmai fejlodését,
szakmai segitését preferaltdk, de ebben a tanévben az esti tagozaton oktaté kollégak
munkdjdba is betekintést nyertek. A nappali tagozaton oktaté 0j tandrok munkajat
hospitalasokkal, Gratervek készitésével és részletes kiértékel6 megbeszélésekkel segitették. A
tanév soran a modszertani csoport t6bb pedagdgus kolléga esetében szervezte meg a tanorak
hospitaci6jat, illetve egy munkatirs belsé mindsitését is elvégezték, mely soran az illetd
kolléga Pedagbgus I. fokozatba lett sorolva. A hospitalasokrol és az azt kovetd
megbeszélésekrd] jegyzokonyvek késziiltek.

A szaktanarok munkéjinak onértékelésére, mindenki elkészitette az altala oktatott tantirgy
éves szakmai beszdmoldjat. Hasonlé mdédon a mentortanari éves munkardl is kiilén
beszdmoldk ir6dtak, valamint a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segit6k (laborans,

konyvtaros, rendszergazda) szintén beszdmoltak az éves munkéjukrdl az intézményvezetd

felé.




3. Elért eredmények, megvalésitott programok:
A Pedagdgiai programban és az éves munkatervben meghatarozott feladatok, és a pedagogiai-
szakmai munka terén megfogalmazott célok elérésével kapcsolatban 6sszességében
elmondhatd, hogy eredményesek és hatékonyak voltak az idei tanévben is a kollégak. A
megfogalmazott célokat elérték, az éves munkatervben kitiizott feladatokat véghez tudtik
~ vinni. Sikeres programokat, projekteket, rendezvényeket tartottak, melyek szinvonala is
kiemelkedd volt. A részletes programokrél a Szakmai €s modszertani csoport szamolt be az
intézményvezetének. Ami 4j elemként jelentkezett az idei tanévben, az a Nyitott Birdsdgok
Programja volt. A tanév soran iskolank tanuldi részt vettek az orszdgos szervezésii Nyitott
Birésagi programban, melynek a kdvetkezd tanévben is lesz folytatasa. A program eléadéja
nagyon jol érezte magat nalunk, és a gyerekekkel is (9. és 10. évfolyam). A sikeres
eldadassorozatrél fotédokumentacié késziilt, amely egy beszdmoléval kiegészitve megjelent
az Orszagos Birdségi Hivatal lapjaban is.
Fontos megemliteni azt is, hogy jelen tanévben is volt két tanulénk, akik bekeriiltek az
Emberi Er6forrds Minisztériuma 4ltal kiirt Nemzetiségi Tanulmdnyi Osztondij programba, és
mar a jovo tanévi nyertes didkunk is megvan: Jovanovics Richard (12.0.), Ignicz J6zsef
(11.0.), a kdvetkezd tanéviink nyertese: Budai Déaniel Laszl6 (10.0.)
A Duna-Dréva Cement Kft. Tanulményi Oszténdij nyertese ebben a tanévben: Szombati
Valéria Rozalia (10.0.)
Az Orszagos Rend6r-fokapitdnysdg altal szervezett Ki Mit Tud? vetélked6n is részt vett
intézménylink, melyen megnyertiik a Siklosi Jarasi versenyt, bejutva igy a megyei déntdre,
ahol csapatunk kiilondijas lett. Résztvevok:

a) Tanccsoport: Ignicz Valentina, Gligulics Leticia, Petrovics Lilidna és Plesa Sandra

(9.0.) — els6 helyezés
b) Beas eredetmonda: Petrovics Arabella 11. osztaly
¢) Megyei dont6: Tanccsoport: Ignacz Valentina, Gligulics Leticia, Petrovics Lilidna és
Plesa Sandra (9.6.) — kiiléndij




4. A tanév sorin megoldott egyéb intézményi, pedagogusi feladatok, problémak,
valamint a veliik kapcsolatos intézkedési tervek:

A tanuléi hidnyzasokat ebben a tanévben is sikeriilt a torvényi el6irasoknak megfelel6
mederben tartani, azokat megfeleléen kezelnie az intézményvezetésnek. Az igazolatlan
hidnyzasokkal kapcsolatos t6érvényi rendelkezések kovetkezményeként 40 tanuld
esetében lettek értesitve az érintett jardsi hivatalok. 1-9 6ra igazolatlan hidnyzésrél 28
fének, 10 6ra igazolatlan hidnyzasrdl 9 fének, 30 ora igazolatlan hianyzéasrdl 3 fének. 50
6ras igazolatlan értesit6t nem kiild6tt az iskola senkinek. Sziil6i behivokat 25 esetben
kiildott az intézmény a tanuléi hidnyzasokkal Osszefiiggésben.

Pedagégiai  jellemzést hivatalos szervek felé 3 didk esetében kellett irnia az
intézményvezetdnek.

Igazgatdi figyelmeztetésben a 2015/2016-os tanévben 3 nappali tagozatos tanuld

részesiilt, az esetek tobbségében magatartisi problémak miatt. Esti tagozaton két tanul6
esetében volt szilkség igazgatoi figyelmeztetés kiszabasara.

Kismamaprogramba az idei tanévben 3 4j didk lett bevonva. Igy a kismamaprogramban
tanulok szédma Osszesen: 6 f6. A 9. évfolyamon: 3 f6; 10. évfolyamon 2 f6; 11.
évfolyamon 1 f6 és 12. évfolyambdl 1 f6 vett részt a programban.

Csaladlatogatasok: A tanév elején minden osztalyfénok, és a szaktanarok is eljutottak a

csaladokhoz. Tanév kozben is tébb esetben volt ra példa, hogy az osztalyfontknek vagy a
laboransnak meg kellett keresnie a csalddokat. A rendszeres csaladlatogatis az
osztalynaplokban dokumentalva van, ez kiderill az intézményvezeti beszdmoldbdl is.
Ezek mellett jellemz6 kapcsolattartasi méd - az osztalyfénokok részérdl - a telefonos
vagy levelezéses megkeresés, mely szintén jol miikédik az iskolaban.
Vizsgarendszer a nappali tagozaton: jelen tanévben is elmondhat6, hogy a negyedéves
vizsgahetek tObbségében eredményesen zérultak. A vizsgahetek alatti tanul6i hianyzas
minimalisra csokkent, a hidnyz6 tanuldk tobbsége orvosi igazolassal rendelkezett, nem
volt igazolatlan hidnyzédsa senkinek a vizsgdkon. A vizsgédk szervezése a Szakmai és
modszertani csoport feladatkére volt. Az 6 beszamoldjukbdl és az intézményvezetdi
beszamolobdl is kideriilnek a szervezéssel kapcsolatos konkrétumok. Az
intézményvezetd a vizsgahetek utan értékeld értekezletet is tartott, a tovabbi szaktanari €s
mentori munkak szervezése miatt.
Mentorilds: A 4 mentor szakmai beszdmolét készitett a munkdjar6l, valamint az
intézményvezetd is elismerc’ien szOlt az éves beszamol6jdban az Aaltaluk elvégzett
munkardl. Iskolankban sulyozott szerep jut a mentoroknak. A rugalmasnak t{in6 mentori
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munka ugyanolyan fontos tényezéje a tanari tevékenységnek, mint a szaktanéri oktat6
munka a tanteremben.

Tehetséggondozas: A negyedik éviink, amikor az éves beszamoldban irhatunk a kollégak
tehetséggondozé munkéjarol. Igaz, idén joval kevesebb teriileten tudtidk megméretni
magukat. Sikeriilt benevezni a 11. osztalyosokat az Orszagos Elssegélynyujt6 Internetes
Versenyre, ahol sz€p eredményeket értek el a tanul6ink. Beds nyelvvizsgara kétszer vitték
a végzOs tanulokat, Osszel és tavasszal, ahol minden érintett kézépfoku nyelvvizsga
bizonyitvanyt szerzett. Nagyon pozitiv tanari teljesitmény, hogy megtalaltuk a Kis Tigris
nappali és esti tagozatan azokat a didkokat, akik kell§ motivaltsiggal & érdeklGdéssel
fordultak a versenyek, uj kihivasok felé.

Iskolai koényvtar: Imméron harmadik tanéve segiti a toérvényes miikodésiinket a
konyvtaros kolléga. Munk4djinak koszonhetGen latvanyos az iskolai koémyvallomény
rendszerezett nyilvantartdsa, szakszer( rendezése, az elavult kényvallomany selejtezése.
Iskolapszichologusi rendszer: A 2015/2016-os tanévben is foglalkoztattunk
iskolapszichologust (1 f6), aki segitette a tanulasi problémakkal, esetlegesen

magatartaszavarral bird fiataljaink tanulményait. Egyéni és csoportos foglalkozasokat
szervezett a tanuléknak nem csak a nappali tagozaton, hanem az esti tagozaton
feln6ttképzésben résztvev didkjainknak is.

Szakmai és médszertani csoport munkéja: Iskolankban miikodé Szakmai és modszertani

csoportban 4 pedagdgus kolléga vesz részt, akik egyben a munkak6zisség vezetdi is az
intézménylinknek. A Kis Tigris médszertani csoportja fokozott mértékben segitette,
ellendrizte a nappali tagozatos osztilyokban a kompetencia-alapu oktatds megvaldsulasat,
valamint az esti tagozaton a féléves vizsgdk menetét, nagy hangsulyt fektetve a végzds
osztalyokra. Ezen tilmenden, az elmult tanévben nagy figyelmet forditott az alabbi
pedagogiai tevékenységekre is: hospitalasok, médszertani, pedagdgiai segitségnyiijtas az
uj kollégak szamara; mentoralasi tevékenység koordinaldsa, szervezése, a dokumentélas
ellendrzése (egyéni fejlesztési tervek, elOrehaladasi napld); segitették az

iskolapszicholégusok munkajat is.

A szakmai és moédszertani csoport a tapasztalatair6l, javaslatairl, munkajarél
rendszeresen (félévkor és évvégén) irasban beszamol az iskola igazgatdjanak.

Mindemellett az intézményvezetd felé beszdmolt az éves szakmai munkijardl a
konyvtaros kolléga, az iskolapszichologus és a miiszaki vezetd is.




5. A 2016. majus-jiniusi kozép szintii érettségi vizsga értékelése

A 2015/2016. tanév majus-juniusi kozépszintli érettségi vizsgaidGszakaban 2 bizottsdgot
miikodtetett az intézmény. Osszesen 84 tanulé jelentkezett érettségi vizsgara, koziilikk 77-en
jutottak el odéig, hogy a juniusi szébeli vizsgdkon is részt vehettek. 38-an kaptak érettségi
bizonyitvanyt, 5 f6 tanusitvanyt (1 emelt szintli magyar nyelv és irodalom, 4 javitd
kozépszintii vizsga német nyelvbdl, magyar nyelv és irodalomboél, bioldgiabdl) és 36-an
torzslapkivonatot. Az idei érettségi vizsgan nem volt bukas, minden tanulé sikerrel vette az
akadalyokat.

Az érettségi munka legnagyobb elismerését az eln6koktd] kapta idén is az iskola, akik nagyon
elégedettek voltak a vizsgazdk teljesitményével, a szaktanarok felkészit6-, adminisztrativ-, és

a szobeli bizottsdg vizsgaztatéi munkijaval is.




6. Az orszagos kompetenciamérés értékelése

a) Orszagos kompetenciamérés a 2015/2016-os tanévben

Az orszagos kompetenciamérésre ebben a tanévben 2016. majus 25-én keriilt sor a 10.
osztalyban. Idén sem kapott kiils6 ellenért az intézményiink. A mérés rendben lezajlott, egy
telephelyi koordindtort jeloltink ki, aki segitette a négy Ords munka levezetését,
jegyz8konyvezését. A méréshez tartozo csaladi hattérindexeket (CSH-index) idén is minden
tanuldnk kitoltotte, ami szamukra és szamunkra is egyarant nagyon fontos, mert a tanul6ink
eredményeit ennek tlikrében fogjak értékelni.

b) A 2014/2015-6s tanévben lefolytatott orszagos kompetenciamérés eredményei:

A tavalyi évben a kompetenciamérésben 19 f6 szerepelt, koziiliik 16-an vettek részt a
mérésen, 3 hidnyz6 volt, a mérésben részt vevlk koziil mindenki halmozottan hitranyos
helyzetli didk volt. Orszagosan tekintve az eredményeinket, a 4 évfolyamos gimnaziumok
kozott matematikabdl 9 iskola teljesitett gyengébben, 152 iskola hasonléan, és 295 iskola ért
el jobb eredményt nalunk. A szévegértés kompetencia teriiletén: 6 iskola volt gyengébb, 92
hasonl6 hozzank, és 358 ért el jobb eredményt a miénkhez képest.

A 2015. évi eredmények az orszagos eredmények tiikrében

Mérési teriilet ~ Evfolyam Atlageredmények
Intézmény Orszagos
Matematika 10. 1567 ©1645
Szbvegértés 10. 1505 ®1601

B Az intézmény eredményénél szignifikansan magasabb az adott érték.
© A telephely eredménye nem kiilonbézik szignifiknsan az adott értéktél.

Az alsészentmartoni telephely eredménye a CSH-index tiikrében

Mérési teriilet Evfolyam Tényleges eredmény a varhatohoz képest
Orszéagos regresszié | A megfeleld képzési
alapjan forma/telepiiléstipus
telephelyeire illesztett
regresszié alapjan
Matematika 10. &) O
Szovegértés - 10. (&) ©

© A telephely eredménye szignifikdnsan magasabb a varhaténal.




Az als6szentmaértoni telephely eredménye a korabbi évekhez képest:

Meérési Evf. Atlageredmények

teriilet 2015. 2014. 2013. 2012. 2011. 2010. 2009,
Matematika 10. 1567 ©1491 ®1317 ®1505 ©1429 © 1426 ®1318
Szovegértés 10. 1505 ©1457 ©1328 © 1303 ®1454 ® 1251 ©1280

© A 2015. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikiansan magasabb

©A telephely 2015. évi eredménye nem kiil6nbozik szignifikinsan az adott év

eredményétol

@ A2015. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikansan gyengébb

Az alapszintet el nem érdé tanulék aranya:

Mé.rési Evfolyam | Képzési forma Alapszint Alapszint alatt teljesitS tanulok aranya (%)
ferdlet Telephelyen | Orszigosan 4 &vf,
gimndziumban
matematika 10. 4 évf. gimn. 4, szint 56,3% 35,2% 16,4%
szbvegértés 10. 4 évf. gimn, 4, szint 37.6% 28,9% 9.4%

A minimum szintet el nem éré tanulék arinya:

Meérési Evfolyam | Képzési forma Alapszint Alapszint alatt teljesité tanuldk aranya (%)
ferdlet Telephelyen | Orszagosan 4 évt.
gimnaziumban
matematika 10. 4 évf. gimn. 3. szint 12,5% 16,7% 44%
szovegériés 10. 4 évf. gimn. 3. szint 12,5% 12,4% 2,2%

10




Atlageredmények — matematika (1567 atlagpont)

Az Imdzmények stlageredményeinek dss2ehasonlilasa
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Atlageredmények — szovegértés (1505 atlagpont)

Az intézmeények stlageredményeinek dsszelesoniildsa
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Matematika — képességeloszlas — tanuldi eredmények alapjan
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Tanuldink képességeloszlasa az orszagos atlaghoz (5. képességszint) képest

A tanuldk képességeloszldse sz Ondk intézménysben és azokban a részpopulacickban, emsiyskks Sndk is
tartoznak

1403
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Stondarchzall képessaqpont
583§

r
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A4 éxlolyamos grrnziumosan|
HID I prograrm szskisketaiban

800

Matematikabol

A tanulék képességeloszidsa az Ondk intézményébar: és azokban a részpopulécidkban, amelyskbe Ondk is
tartoznak
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HID @, pmgamnmnhln

Szovegértésbol

Osszesitve;

Az orszagos kompetenciamérésben intézményiink tanuléi az elmilt tanévben hoztdk a minimélisan
elvart szintet. Még mindig nem ¢érjiik el az orszagos étlagot, nincs is ré relis esélyiink a jov8ben sem,
de az tarthat6 cél lehet, hogy a 3. képességszint felett tartjuk a tanul6ink tGbbségét. Intézkedési terv

készitésére idén nem kaptunk felszdlitast.
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7. Ellenorzések

Az idei tanév soran harom teriileten ellendrizték iskolankat:

a)

b)

c)

Ellenérzes

A9, és 10. évfolyamos, nappali tagozatos tanulok €l6z6 tanév végi eredményeinek
rogzitését ellendrizte az Oktatdsi Hivatal a KIR feliiletén (az eredményrégzitd
modulban). Az ellen6rzés ideje: 2016. januar 06. és aprilis 30. k6zott zajlott le.
Tajékoztatast az ellen6rzés eredményérdl még nem kaptunk.

A 2015/2016-o0s tanév els6é félévében az Oktatasi Hivatal torvényben biztositott
hataskére alapjan szakmai ellen6rzés keretében vizsgalta a koznevelési
intézményekben a fegyelmi eljarasok lefolytatasanak szakszeriiségét. A szakmai
ellen6rzés az iskoldk elektronikus adatszolgéltatdsa alapjan tortént, a 2012/2013.,
2013/2014. és 2014/2015. tanévekre vonatkozéan. A rendelkezésekre allo
informaciok alapjan a Kis Tigrisben ezen idGszak alatt nem folytattunk le fegyelmi
eljarast. Err6l az Oktatéasi Hivatal visszaigazolast is kiildott.

Magyar Allamkincstar ellenérzése: 2016. jinius 06. — jinius 09.

a 2014, janudr 1-jétd] 2014. december 3)-ig terjedd idGszakra igénybeveit allami

ramogatasok elszamolisa szabdlyszeriisépének, a kizolt adatok valddisdganak, a jogszabalyi feltételek
meglétenek hatdsagi ellenorzése keretében a nemze.i koznevelésrél szolo torvény végrehajlasardl szold
229 2012 (VI 28.1 Korm. rendelet 37/0. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas és a Magyar
Allamkincstér Budapest és Pest Megyei Igazgatosas belfoldi jogsegély keretében torténd megkeresése
alapian Igazgatdsigunk megbizdleséliel rendelkez kormanytisztviseldi a A Tan Kapuja™ Buddhista
Egyisdz (1095 Budapest, Béresony wica 1) ftovibbiakban: Fenntartd) alabbi intézményében
ellendrzést végemek.

Az cllendrzendd intézmeény megnevezese: Kis Tigris Allalanos Iskola, Gimnazium és
Szakiskeola

Az Intézmény székhelye. 7300 Komlo, Gagarin utca 4.

Az Intérmény telephelye (1) 7826 Alsdszentmarion, Petdfi utca 4/a.

Az Intézmény telepaelve (2): 7958 Kakics, Petofi utca 46.

Az Intézmény telephelye (3): 7621 Pécs, Megye utca 20.

Az ellenOrzés Jefolytatasdnak helyszine: 7826  Alsoszemtmarton, Petdfi utca 4/a

(valamennyi telephely vonatkozasiban is)

A helyszini ellendrzés megkezdésének idopontja: 2016. jinius 06,
A helyszini ellendrzés varhatd idotartama: 4 munkanap
Az ellendrzést végzOk varhato létszama: 415

Az ellendr2itt jogeimek:
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= ellendrzéssel vdrhatoan érintelt jogcimek az Inté:mény székhefvének vonatkozdsdban:
A Magyarorszag 2014. évi kbzponti kdltségvetésény! sz016 2013. évi CCXXX. tdrvény (tovabbiakban:
2014, évi Kviv.):
- 8.m.1.2.ab; L.1.bb) A pedagégus-munkakérben, és a neveld-, oktaté munkit kdzvetleniil
segitd munkakbrben foglalkoztatottak utdn jard atlagbér alaph tdmogatds
(201372014, é5 201472015, 1anév, 2014.01.05-2014.12.31.): ]
~ a gimndziumi nemzeliségi nevelés-okiatdsban esti oktatds munkarendje
szerint oklatott tanulék szimanak meghatérozisa,
~ nevelt-, oktatd munkdt kozvetleniil segitok szémiton létszimdnak
meghatérozisa.

Az ellendroéssel viarhatdan érimtest jogoimek a- Intézmény: yoiy phelyenek (1} vonatkezdsdban:
A 2014 évi Kviv.:

— 8.m.12.ab) A pedagogus-munkakorben, és a neveld-. okiatd munkar kézvetleniil segitd
munkakorben fcgialkoziatonak wian jard eilagbér ziapu tamogatas (2013 2014,
€s 201420)5 wrév, 2004.61.01-2014,12.21.x

~ 2 gimpdriumi nemzetiségi nevelés-oktaidsban nappali rendszend ishoiai
oktalds szenint oktatott tanulok sziminek meghatarozasa.

~ a gimndziumi nemzetiségi nevelés-okiatdsban esii oktatés munkarendie
szerini diizzoit tanulok szaminsk meghstarozass.

- 2.m. lIL. 5a)  Ovodai, iskolai. kollégiumi stkezretés imogatdsa.

— .53 Tanulok ingvenes tankdnyvellitasdnak timogatdsa.

Az ellencrzéssel varhatéan érinteti jogeimelk ac fntézmeny telophelydnei 2) vonatkozdsdban-
A 2014 évi Kvtv.:

— 8.m.12.ab) A pedapbégus-munkakorben, és a neveld-, okim1d munkit kdzvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottak utan jiré atlagbér alapd 1amogatis (2013/2014.
€s 2014 2015. tanév, 2014.01.01-2014.12.31.):

~ a gimndziumi nemzetiségi nevelés-oktatasban esti oktatds munkarendje
szennt okiatott tanuldk szdmanak meghatdrozisa.

iz ellendrzissel varhativm érintent jogeimek az Intézmény telephelvének (3) vonatkozdséban:
A 2004 évi Kt
- §.m 12ab) A padagdgniz-miunkakorben, és a neveld-, oktatd munkdt kdzvetleniil segitd
munxakdrben foglalkoztatottak utdn jard stlagbér alaph tdmogatds (2013/2014.
&s 2014/2015. 1anév, 2014.01.01-2014.12.31.):
~ a gimniziumi nemzetzégi nevelés-okratdshan esti olraids munisrend)e
szerinl oktatott tanuld« szfimanak meghatdrozisa.
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Az ellendrzés targyit képezd dokumentuvmok:
A vizgsgdlaaal érintett tandvek: 2013, 2014, és 2014/2015. ranév

Alialinos doksnmentumok:

az Intézmény ellendrzési idaszakdban hatalyos alapitd okirata,

a Fenntartd tevékenységére onatkozd. a vizsgalt iddszakban érvényes mitkSdési engedélyei,
médositasai, kiegészitésci,

az Intézmény nyilvéntandsba vételérol sz616 hatdrozar

az OM azonositd kiadésaro! sz61o dokumentum,

egyeb fenntartéi okmanyol {3 Feomtartd aldirasi cimpéldanya, bankszamla szerzodésének
hitelesitet! mésolata),

a Fenntarldé vizsgdlt intézminyte vonatkozd 2012, évi igénybejelentése, mddositasai és
elszamolésa,

a Fenntand vizsgalt imézményre vonatkozd 2014. évi elszdmolasit megalapozd szimitasok,

- a vizsgalt intézmény koliségvetése,

& Fenntartd/vizsgalt intézmény 201d. ¢vi szamviteli nyilvdntartdsa (amelybd! megallapithato,
hogy az Intézmény az dllami 1amogaids felhasznalasat, illetve a Fenntantd az dllami timogatas
felhasznalasdt, rem onalléan gardalkodd inmézmény esetén a fenntartd és az intézmény
pazdilkoddsar feladatonkémi bontdsban elkiilAnitenten kezeli; tovabba foksnyvi kartonok, vevdk,
szailit6k nyilvantanidsa, 515.) és szamviteli bizonylatok (szamlik, hazipénztiri bizonylatok, stb.)
pénziigvi teliesitést igazold bizonviatok (bankszdmia kivonatok koztartozds megfizetésérdl,
illelve a tdmogatis intérmeénynek 10riénd dtelisirdl, stb.).

éves beszamolo és fBkdnyvi kivonar,

az dllami timogatasok 1ényleges felhasznalasdndl készitent Tandsitvany,

a mikddést engedélyezd szerv helyszini ellenirzéserd! késziit jegyz8kényw (ha voll ihen),

a nemzeti kbznevelésrdl sz616 201 1. évi CXCV. 48ryény {lovabbiakban: Komev. nv.) 31. § (2) ¢)
pontjai szerinti kdznevelési szerz8dés vagy a Koznev. tv. 32. § {2) bekezdése szerinti egyoldali
nyilatkozat,

amennyiben a vizsgilt intézmény:

~ kdznevelési szerzodés wvagy egyoldald nyilatkozat alapjdn vesz részt a kdznevelési
feladatok ellatdsaban: a 292012, (VIIL 28) korm. rendelet 35-36. §-ai szerinti téritési dfj,
tandij mértékének megallapitdsira szolghld folyd kiadasok egy tanuldra juld hanyaddnak
megallapitasira vonatkozé szamilasok, azokat aldtdmaszté bizonylatok,

~ nem vesz részt a kdznevelési feladatok ellftisdban: a tandij megallapitdsanak a szabdlyat
tartalmazé fenntanoi utasilas, szabdlyzal, egyéb dokumentum, kimutatis 1andij

megallapitasarél,

~ szabdlyzat a téritési dijtandij Mzetés rendjérsl,

— analitikus nyilvintartds a befizetett 1andijaked, téritési dijakrdl, a befizetést igazold eredeti
bizonylatok {pl.: bevételi pénztarbizonylat, nyugia),

- & Kobznev. tv. 31. § (2) bekezdés ¢) pont szerinti irdsbeli megillapodis,

- a vizsgilt imézmény nevelési programyja a vizsgilt tanévekre vonatkozdan,

- a vizsgdlt intézmény helyi tanterve és drarendje a vizsgalt tanévekre vonatkozdan,

- a vizsghlt intézmény k&znevelési statisztikai jelentése a vizsgilt tanévekre vonatkozéan,

— a vizsgilt intdzménnyel 2013, és 2014, oktéber 1-jén jogviszonyban 4ll6 tanulék és alkalmazottak
oktatdsi azonositd szamét tartalmazé lista (KIR-b3] nyomtatott),

— munkaiigyi dokumentumok, bérszimfejtési bizonylatok, nyilvintartasok (pl. munkaszerzodésck,
muniakni leirdsok, jelenléti jvek, béregyzékek, stb.), jarulékbevallisok.
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A gimndgiumi nemzetiségi nevelés-oktatisra vonatkozéan:
— tantigyi nyilvantartdsok: beirasi naplé, osztalyvnaplo, térzslap.
— jogviszony megsziinése, illetve igazolatlan mulasztds esctén tett intézkedések dokumentumai: a
szZiil6 értesitése az igazolatlan mulasztésrd),
— sziiloi vagy sajit kérésre magintanulok esetében a magéntanuléi stituszt megalapozd
dokumentumok (sziildi kérelem, az intézmény igazgatdjinak hatirozata),
- nemzetisépi nevelés-oktatis esetén:
~ a sziildk, gondviseldk irdsban benyujtont kérelme,
~ ha az intézmény olyan telepiilésen mikddik, ahol nem jott létre telepiilési- és teriileti
nemzetiségi Onkormdnyzat, nincsen nemzetiségi sz0szold, az orszdgos nemzetiségi
onkormanyzat nyilatkozata, amely sicrint a nevelési-oktatdsi intézmény nemzetiségi
feladatot lat el.

Minden intézménytipus vonatkozdsiban:
~ anem magyar Allampolgér tanuldk esetén:
~ & Magyarorszagon torténd jogszerl tartozkodds jogeimét igazolod okiratok — a sziildkre
venatkozoéan is (pl. tanulményok folytatisa eseién tanuléi vagy hallgatdi jogviszonyt igazold
okirat, csalddtag csalddiagi jogéllasa ipazoldsdra sziiletési anyakdnyvi kivonat, hazassagi
anyakdnyvi kivonal, 3 hénapot meghaladé tartdzkoddsra jogosité engedély, elismerés iranti
kérelem),
~ a menedékjog hatdlya alé tartozdk esetén az elismerés irinti kérelem,
~ a szabad mozgas €s tartozkodas jogaval rendelkezdk, valamint a harmadik orszigbeli
allampolgrok esctében:
* asziild harom hénapot meghaladé tartézkodasra jogosité engedélye és
* a szllok keresdtevékenysépét igazold dokumentumok (pl. munkavégzésre irdnyulé
Jjogviszony keletkezését igazold okirat. munkaszerzdés, érvénmyes véllalkozdi
igazolviny, dlldskeresd személy c:c1én én imves dllaskeresési mepdllapodds),
* az oktatasért felels miniszter nieghivélevele,
* lakcimet igazolo hatdsdgi igazolvisy mésolata.

= sajatos nevelés: igényil tanulokra vonatkozéan:

~ szakvélemények, melyek 2013.02.28-dig a szakéntdi és rehabilitdciés bizottsagok 4ltal a
4.2010. (1. 19.) OKM rendelet szerinl. 2013.03,01-jé16! a szakértéi bizottségok altal a
15/2013. (11. 26.) EMM]1 rendelet szerint keriiltek kiéllitdsra,

~ orvosi igazoldsok (az 5/2003. (1I. 19.) E€zCsM rendelet 1. § (1) bekezdése szerint),

~ egyéni fejlesztési tervek, egvéni fejleszid naplok, érickelési lapok,

~ a kivetkezd nevelési évben esedékessé vild foliilvizsgilatol kezdeményezd dokumentum a
20/2012. (VI 31.) EMMI rendcelet 95. § (6) bekezdése szerint.

= hitrényos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetil gyermekre, tanuléra vonatkozdan:

~ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt megéllapitd hatdrozat,
~ s2l5i nyilatkozat.

A tankdnyvidmogatdsra vonatkozban (201472018, 1anév);
— a17/2014.(111. 12.) EMMI rendelet 5. szimi melléklete szerinti igényldlapok,
— a thmogatis dtvétclének név szerinti dtvételi jegyzékei,
— az iméaményi elszimoldsok fenntartSi szintd Ssszesitése,
~ atankdnyvek beszerzési szamldi, nyilvantartisba vételiik dokumentumai,
- gyamhatésagi hatdrozat az ideiglenes hatdllyal elhelyezett, stmeneti vagy tarlds nevelésbe vett,
illetve allami vagy intézeti nevelésbe vett tanuldkrél.
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Gyermekétkegerés tdmogatdsa jogcinire vonatkozéan (2014. év):
- & 3282011. (XIL. 29.) Korm rendelel 4. sz. meliélete szerinti nyilvinanas az étkeztetést
igénybevevokrol, vagy azzal egvenénéki nyifvintartds.
- fennlantéi domeés az étkenerésnél alkalmezolt iériiési dijak megallapilasardl, fizetésének
szabdlyozasirdl,
— atdmogatds felhasznilast igazolé szamidk, szerzbdések. egyéb dokumentumok.

Az ellen6rzés sokkal rovidebb ideig tartott az el6zbleg meghirdetettnél, ugyanis a vizsgalt
dokumentumaink rendben voltak, igy masfél nap alatt végeztek az ellen6rok. Az Gsszesit
jelentést még nem kaptuk meg, ugyanis a helyszini vizsgalatot a Magyar Allamkincstar pécsi
szervezete végezte, de mivel mi a budapesti kirendeltségiikh6z tartozunk, igy a vizsgalati
jegyz6konyvek és oOsszefoglalok elébb Budapestre keriilnek, és az ottani MAK ellen6rok
adjak majd ki a végleges zar6 dokumentacidkat.

Amire azonban a jovében is figyelnie kell az intézményvezetének:

(1) A KIR napra kész vezetése (tanuldi jogviszony létesitése, megsziintetése)

(2) A KIR-ben szerepl6 datumokat kell régziteni minden egyéb taniigyi dokumentumban
is (napléban, térzskényvben, beirasi naploban)

(3) A beirasi naplok naprakész vezetése — iskolatitkari feladat

(4) Naplok és torzskonyvek naprakész vezetése — osztalyféndkdk és iskolatitkar kozosen

(5) Tanul6k beiratkozasakor kdtelezden kitdltendd dokumentumok:
a) nappali tagozaton: étkezési tdmogatds + jogosultsdgok, tankényvtamogatas +

jogosultsagok, nemzetiségi oktatashoz sziikséges nyilatkozat

b) esti tagozaton: nemzetiségi oktatashoz sziikséges nyilatkozat

A dokumentumok naprakész vezetése azt jelenti, hogy 5 napon beliil minden véaltozast
rogziteni kell!
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8. Pénziigyi helyzet

A 2015/2016-0s tanéviinket a felel6sségteljes gazdalkodas jellemezte. Nincsenek szallitdi
tartozasai az intézménynek, minden bejové szamlat idében tudunk rendezni. A korabbi évek
likviditasi problémai is megsziintek.

Bevételeink 6 részét a normativ tamogatas teszi ki, ehhez jon még hozza a kiegészit6 egyhazi
tamogatés. Bevételeinket novelte még a tanév elején a TAMOP 3.1.4. megnyert pélyazatunk
is,

A TAMOP 3.1.4-es palyézatot sikeresen megvaldsitottuk (2015 oktéberében fejeztiik be), a
zardsa, szakmai és pénziigyi elszamolasa, és végsG helyszini ellendrzése is megtértént,
rendben lezajlott.

Kovéacs Mariettinak és Sinkovics Addmnak koszénhetben két ujabb pélyazatot adtunk be
2016 tavaszan. Az eredményekre még varunk.

Kiadéasainkat kisebb részben a szallitéi allomany, az étkeztetési koltség, nagyobb részben a
bérkoltség jelenti. Ebben a tanévben t6bb beruhazast is lebonyolitottunk, ilyenek voltak a
digitdlis eszkézparkunk fejlesztése (digitalis tdbldk és projektorok, laptopok, gépjarmiivek
beszerzése, iskolai butorzatok cseréje)

Osszességében a pozitiv és a tartalékolasra épiilé koltségvetési politikinknak kdszonhetéen
tovabbra is tudunk iskolabdvitésben gondolkodni, ennek eredményeképpen nyaron sor keriil
az iskola egész épiiletének tetGcseréjére, a tanari szoba és a tanéri vizesblokkok atépitésére,

korszeriisitésére is.

A 2015/2016-o0s tanév intézményi éves beszamoldjat a nevelGtestiilet elfogadta: 2016. junius

27-én.

Budapest, 2016. junius 30.
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